
 

 

 

 

Fortbildung für Ausbilder

Die Situation 
Sie sind als betrieblicher Ausbilder tätig und verfügen über Praxiserfahrung in diesem 
Tätigkeitsbereich. Ihr Arbeitsalltag ist gekennzeichnet durch die zwiespältigen 
Anforderungen „Ausbildertätigkeit“ – „tägliche Arbeitsaufgabe“. 

Sie wünschen sich einen Erfahrungsaustausch mit Kollegen aus der eigenen und fremden 
Branchen, um so Ihr Verhaltensrepertoire als Ausbilder zu erweitern. 

Ihr Nutzen 
Durch eine Vorabbefragung ermitteln wir Ihre Bedarfe, sodass wir im Rahmen der 
Veranstaltung an den Themen arbeiten, die Ihnen den größten „Gewinn“ für die Praxis 
ermöglichen.

Orientiert an Ihrem konkreten Bedarf können wir die folgenden Fragestellungen klären: 

» Wie werden effektive Unterweisungsmethoden und Schulungseinheiten gestaltet? 

» Welche Möglichkeiten gibt es, mit schwierigen Situationen während der Ausbildung 
umzugehen?

» Wo bestehen Möglichkeiten und Grenzen Auszubildende in ihrer Leistungsfähigkeit 
und in ihrem Leistungswillen zu unterstützen? 

» Welche Formen von Beurteilungssystemen sind derzeit „auf dem Markt“ und wie führe 
ich ein für beide Seiten effektives Beurteilungsgespräch? 

» Wie kann ich einen Auszubildenden effektiv in meinen Arbeitsalltag integrieren?

Dauer
3 Tage 


