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Die Verstandlichmacher

Azubi motivieren
Notig — unnotig — unmaoglich

Die Situation

Sie sind als nebenamitlich tatiger Ausbildungsbeauftragter mit der Einarbeitung und
Ausbildung neuer junger Mitarbeiter betraut. Neben lhrer taglichen Arbeit kimmern Sie sich
auch um den Azubi — und Sie haben den Eindruck, dass er in seiner Leistungsbereitschaft
und den Arbeitsergebnissen weit hinter Ihren Anforderungen zurtckliegt? Derart gestaltete
Situationen fuhren selbstverstandlich zu Verargerung und Frustration bei den Ausbildungs-
partnern.

Wie kommt es dazu, dass der Azubi nicht leistet? Liegt es an seiner Motivation? Wie kam
es zu seiner Demotivation? Ist der mdgliche Grund fiir seine Minderleistung auf Uberfor-
derung zurtickzufihren? Welche anderen Griinde sind denkbar, die beide Seiten daran
hindern, mit Freude und Engagement an der Ausbildung teilzunehmen?

lhr Nutzen

»  Sie erhalten Aufschluss daruber, welche Verhaltensweisen, Aktivitaten und Rahmen-
bedingungen fir Azubis besonders motivierend sein kénnen und informieren sich Gber
den psychologischen Hintergrund von Motivation.

» Insbesondere jedoch informieren Sie sich, wie es zur Demotivation von Menschen
kommt, und haben damit die Chance, diese ,Fehler” bei der Einarbeitung von neuen
Mitarbeitern zu vermeiden.

» Ein entscheidender Punkt im Rahmen dieser Veranstaltung liegt in der Diskussion,
Azubis nicht ,tot zu motivieren®, sondern auf die Hintergrinde zu achten, die den Azubi
an der Entfaltung seines vollen Leistungspotenzials hindern.

»  Daher werden wir von lhnen eingebrachte Praxisfalle besprechen, sodass sie Hinweise
und Mdoglichkeiten zum Umgang mit konkreten Arbeitssituationen aus diesem Seminar
mitnehmen kdénnen.

Dauer
1 Tag
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