
 

 

 

 

„Wissen wirksam vermitteln“ – Train the Trainer 
 
Sie erweitern Ihre pädagogischen und psychologischen Kenntnisse über Lernverhalten von 

Menschen. Hierzu erarbeiten Sie Grundsätze der Vorbereitung, Durchführung und 

Nachbereitung von Schulungen. Insbesondere lernen Sie Lehrmethoden einzusetzen, die 

Teilnehmer zu aktivem Lernen motivieren und stellen auf diese Weise den Lernerfolg 

systematisch sicher.  

  

Zielgruppe 
Führungskräfte und Mitarbeiter, die Ihr Fachwissen an einzelne Personen oder an 

Schulungsgruppen im Rahmen von Besprechungen / Schulungsveranstaltungen bzw. bei 

der Einarbeitung neuer Mitarbeiter effektiv weitergeben. 

 
Inhalte 

» Wie Ablauf des Lernprozesses und die Bedeutung von Lernzielen 

» Planung, Organisation, und Durchführung der Trainingseinheit  

» Effektive, aktivierende Methoden der Wissensvermittlung und Medieneinsatz 

» Erfolgreiche Kommunikation bei der Wissensvermittlung sowie Möglichkeiten der 

bildhaften Darstellung von Inhalten 

» Möglichkeiten Vorkenntnisse der Lernenden zu überprüfen sowie den Lernerfolg 

einzuschätzen 

» Umgang mit Lampenfieber  

» Durchführung von Teilnehmerunterrichten mit anschließendem Feedback  

 

Vorbereitung 
Sie setzen sich mit Ihren Schulungsthemen auseinander und bringen geeignete 

Unterlagen/Materialien/Medien für einen kurzen Unterricht (ca. 15 Minuten) in die 

Veranstaltung mit. 

 
Ort:            München 

Dauer:          2 Tage 

Termin:          06. - 07.11.2011 

Anmeldeschluss:  01.05.2011 

Ihre Investition:     € 600,00 zzgl. MWST. 


