
 

 

 

 

Train the Coach 
 
Ziel des Coachings ist es, durch konkretes Feedback und geeignete Fragetechnik die 

Leistungsfähigkeit des Partners zu steigern bzw. zu festigen. Dazu werden gemeinsam 

konkrete Maßnahmen  erarbeitet und Vereinbarungen getroffen, welche die Optimierung 

des IST-Zustandes einleiten.  

 

Zielgruppe 
Trainer und Führungskräfte, die ihre Mitarbeiter coachen sollen, wie Verkäufer, Ausbilder, 

Trainerkollegen etc.   

 

Lernziele 

Die Teilnehmer   

» trainieren praktisch an persönlichen Situationen aus dem eigenen Bereich 

»  erarbeiten die Möglichkeiten eines zielorientierten Coaching 

»  entwickeln Frageformen, die den Gecoachten zu Lösungsansätzen bringen 

»  erarbeiten und trainieren Möglichkeiten, Coaching richtig einzusetzen   

»  entwickeln Taktiken, um zu konkreten Vereinbarungen zu kommen 

»  setzen sich selbst Coachingziele  

 

Methoden 
Lehrgespräch, Einzel- und Gruppenarbeiten, Übungen mit Videoanalyse 

 
Ort:            München 

Dauer:           2 Tage 

Termin:          18. + 19. Mai 2010 

Anmeldeschluss:  16.04.2010 

Ihre Investition:     € 600,00 zzgl. MWST. 

 


